URAIAN SINGKAT PEKERJAAN

Pelaksanaan kegiatan Penyusunan Simulasi Assessment Center berbasis digital dalam pelaksanaan
penilaian kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) secara daring (online) dilaksanakan melalui
kerja sama dengan Pihak Pengembang. Pengadaan simulasi assessment center berbasis digital ini
akan digunakan dalam pelaksanaan penilaian kompetensi dengan tujuan untuk pengisian dalam
jabatan dengan target jabatan adalah Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPTP) dan Jabatan
Pimpinan Tinggi Madya (JPTM) pada Kementerian/Lembaga dan Instansi Daerah. Ruang lingkup
kegiatan Penyusunan Simulasi assessment center berbasis digital, meliputi: a. Deskripsi:
Penyusunan simulasi assessment center untuk menilai kompetensi manajerial dan sosial kultural
akan digunakan dalam pelaksanaan penilaian kompetensi bagi JPTP dan JPTM pada
Kementerian/Lembaga dan Instansi Daerah. Penyusunan simulasi diawali dengan penyusunan
blueprint untuk melihat bobot dari setiap simulasi berdasarkan kekuatan simulasi tersebut dalam
menggali kompetensi. Target simulasi yang disusun adalah: 1) Analisis Kasus 2) Leaderless Group
Discussion (LGD) 3) In-Tray/In-Basket b. Acuan Penyusunan: 1) Semua simulasi yang disusun
harus mampu menggali sebagian dan/atau seluruh kompetensi manajerial dan sosial kultural
berdasarkan Permenpan Nomor 38 Tahun 2017. 2) Tingkat kompetensi a. Untuk JPTM: Level 5,
dengan cakupan organisasi/negara, terdiri dari: - Analisis Kasus - Leaderless Group Discussion
(LGD) - In-Tray/In-Basket b. Untuk JPTP: Level 4, dengan cakupan organisasi/negara, terdiri dari:
- Analisis Kasus - Leaderless Group Discussion (LGD) - In-Tray/In-Basket c. Bentuk Simulasi dan
responnya Bentuk simulasi berupa narasi situasi/kondisi organisasi/negara yang bersifat generik,
sehingga dapat dikerjakan oleh seluruh peserta jenjang JPTP dan JPTM pada seluruh
Kementerian/Lembaga/Instansi Daerah. Respon dari simulasi berupa jawaban terbuka sesuai
bentuk dari setiap simulasi. d. Kunci Jawaban Kunci jawaban berupa respons COA berisi
kemungkinan respons yang diberikan oleh asesi terhadap stimulus yang ada pada setiap simulasi.
Untuk setiap simulasi yang disusun, jawaban skor disertai dengan klasifikasi dari uraian perilaku.
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